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Velkommen til nytt barnehagear

Vestliveien barnehage er en barnehage som alltid vil veere i endring. Det kommer stadig nye utfordringer som skal mgtes og tilpasses. Barnehagen flere
ansatte som vaert over noen ar og er godt kjent med barnehagen og miljget. | barnehagen jobber vi med a fremme et godt arbeidsmiljg, og vi har et hgyt
faglig fokus. Vi jobber mye med organisering av smagrupper, det fysiske leke- og laeringsmiljget, og satsingsomradet «Se meg- hele meg» som er et felles
satsingsomrade for alle kommunale barnehager i Nordre Follo kommune. Barn skal fa kunnskap om seksualitet, kropp og grenser. Personalet i barnehagen
skal fa mer kompetanse om hvordan de laerer barn til a bli trygge pa @ be om hjelp nar de har vonde hemmeligheter. Personalet skal vaere til stede og ha mot
til 3 se og lytte. Barnehagene skal vaere en forebyggende arena, og vi som jobber her skal tgrre a tro, ha kunnskap til a se og mot til 3 handle. Alle
barnehagene i Nordre Follo kommune har forpliktet seg til arbeidet med denne satsingen i perioden 2019- 2025, og satsingen har fatt navnet «Se meg- hele
meg».

Samarbeid mellom hjem og barnehage er veldig viktig for oss. Samarbeidet skal sikre at foreldre far medvirke til den individuelle tilretteleggingen av
barnehagetilbudet. Vi gnsker oss tilbakemeldinger fra dere foreldre bade nar dere er forngyde og nar dere ikke er forngyde. Vi har alltid barnets beste i fokus.
Dere foreldre og vi i barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Vestliveien barnehages pedagogiske grunnsyn er giennomarbeidet og skal veere en naturlig del av hverdagen i var barnehage. Personalet skal:
e \ise respekt og toleranse
e Haen grunntanke om barnets beste
e Gibarn muligheten til & utvikle den beste versjonen av seg selv
e Se mulighetene i enkeltindividene, individuelt og i gruppesammenheng
e Mgte hvert enkelt barn med sensitivitet og inntoning
e Hagod tid sammen med barna
e Hahumor i hverdagen
e Tautgangspunkt i barns interesser i planlegging og aktiviteter
e Ha kontinuerlig utdanning og kompetanseheving

Forste halvaret fra september til desember 2022 skal vi jobbe med temaet «vann» og fra januar skal vi jobbe med temaet «fortellerglede» pa alle avdelinger.
Hvor hver avdeling har sin egen

Svana Hildebrandt, Nina Sanne Adeler og Inger Elisabeth Merli.
Styrer/daglig leder og virksomhetsleder ved Vestliveien barnehage, gjelder til januar 2023.

Ny organisering i ledelse i barnehagene i Nordre Follo gjelder fra januar. Vestliveien barnehage er i sone med Slabarten barnehage, Seetreskogen barnehage
og Greverudlia barnehage. Ny virksomhetsleder over sonen blir Inger Elisabeth virksomhetsleder i Greverudlia barnehage.



Velkommen til Vestliveien barnehage
Vignskerat alle foreldre skal oppleve atalle barn og foreldre skal bli tatt godtimot i barnehagen afa til entrygg tilvenning. Foreldrene ervarviktigste samarbeidspartner
og malet erat viskal fa til en god informasjonsflyt og dialog med alle. Dette ertiltak barnehagenjobber med forafa til dette.

Hva Hvorfor
For barnet begynneri barnehagen: Mal:
Visenderut et velkomstbrev hvor dere farvite hvilken avdeling dere har kommet o Alle skal fgle segvelkommen til Vestliveien barnehage

til og hvem som er tilknytningspersonenistarten. Vi skriver ogsa litt om hvordan
tilvenningen eri Vestliveien barnehage. Visender ut foreldreinformasjonshefte.

Skape trygghet fornye barn og foreldre
Alle skal motta fellesinformasjon om Vestliveien barnehage

Oppstarts samtale: Mmal
Viinviterertil oppstarts samtale etterat barnet har begynt. Deter Viblir bedre kjent med hverandre
tilknytningspersonen som gjennomfgrer samtalen med foresatte. Godinformasjonsflyt
Foreldremgte: mal
Viinviterertil 1 —2 foreldremgter gjennom aret foralle foreldre Skape en arena forinformasjon, medvirkning og samarbeid
Sette avtid forforeldre a bli bedre kjent med personalet og hverandre
De fgrste dagenei barnehagen: Mmal

Disse dagene er utrolig viktige og vi har ikke satt en grense for hvor lang tid dere
kan bruke pa tilvenningen. Vianbefaler at foresatte ersammen med barnetde
forste dagene ogat visammen finnerfremtil en god Igsning for akkurat deres
barn.

Oppfolging underveis:

Vitar en telefon ellersender en melding hvis avskjeden harvaert vanskelig. Vi
ringer alltid hvis det har skjedd noe som erviktig for dere a vite om.
Foreldresamtaler:

1-2 gangeri aretinviterervi til foreldresamtaler.

Hvis dere oppleverbehov foren samtale, ta kontakt sa far vi alltid til det.

Daglig kontakt:

Vifortelleralltid noe fra dageni dag ved henting og vi bruker IST Home til a
kommunisere direkte med hvert enkelt foreldrepar.

Informasjon:

Vibrukerinformasjonstavlene til a fortelle noe fra barnets dag.
Visenderutmanedsplan med manedsbrevfor maneden som har gatt og nye mal
for maneden som kommer.

Foreldre arrangementer:

Vi har ulike arrangementerilgpet av aret. Se oversikt bakersti arsplanen.

Skape trygghetforbarn og foreldre
Tilpasse tilvenningtil hvertenkelt barn

Skape trygghet og god dialog med foreldre

Sette avtid forinformasjonsveksling og dialog om barnet og barnets
utvikling
Foreldre far god mulighet til a ta opp sp@rsmalde har

God informasjon og dialog
Alle foreldre og barn skal oppleve at de blir sett

Godinformasjonsflyt

Skape en mgtearenaforbarn og foresatte




Avdelinger og kontaktinformasjon

Styrer/Daglig leder: Svana Hildebrandt
Virksomhetsleder ut desember 2022: Nina Sanne Adeler
Virksomhetsleder fra januar 2023: Inger Elisabeth Merli
Avdelingene:

Dragefjellet 3- 6 ars avdeling | Hekseberget 3-6 ars avdeling
Mobil: 413 96 997 Mobil: 413 99 878

Personalet i barnehagen:
Pedagogiske ledere / barnehagelarere:
- Leikny Skivik Moltu, pedagogisk leder Hekseberget
- Jenny Soderman, pedagogisk leder Dragefjellet
- Kate Ilvem, barnehagelzerer pa disp. Dragefjellet
- Janne Lien Gabrialsen, pedagogisk leder pa disp. Tussebo
- Aleksandra C.S. Helsinghof, pedagogisk leder pa disp. Trollskogen
- Monika Wolnik Thoresen, barnehagelaerer Trollskogen

Fagarbeider/assistent:
- Kristin Byre 60%, Tussebo
- Bente Ekroll Berg 40%, Tussebo
- Oltiana Ntema, Tussebo
- Jeanette Paulsen 80%, Dragefjellet
- Liv-Marit 20% Dragefjellet, 40% Trollskogen
- Mey (Thasanaeywan) Sorot, Trollskogen
- Ninni Emadi Brathberg 60%, Trollskogen
- Karina Bakkemo Rognli, Hekseberget
- Fritjof Bagge-Skarheim Langset, Hekseberget

svana.hildebrandt@nordrefollo.kommune.no Telefon: 91314308

nina.sanne.adeler@Nordrefollo.kommune.no Telefon: 91575309

inger.elisabeth.merli@Nordrefollo.kommune.no  Telefon: 41904653

Trollskogen 0-3 irs avdeling
Mobil: 413 98 674

Tussebo 0-3 irs avdeling
Mobil: 413 96 643
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Foreldresamarbeid

«Barnehagen skalisamarbeid og forstaelse med hjemmetivaretabarnas behovforomsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling» jf.
Barnehageloven §1.

| praksis betyrdetat man felles har ansvar fora samhandle utifra barnets beste som grunnprinsipp. Sammen skalvi ha en god dialog om hverandres observasjoner og
vurderingerav barnet. Vestliveien barnehage skallegge til rette for et godt samarbeid og foreldremedvirkning, bade paindividniva med foreldrene tilhvert enkelt barn, og
pa gruppeniva, giennom foreldreradet og samarbeidsutvalg (SU).

Det erbarnehagen som har ansvarfor a legge til rette for et godt samarbeid og god dialog. Samtidig forventerviogsa at foreldrene er aktivt deltakende idette samarbeidet
ved selv 3 ta initiativ til kontakt, ogveere oppdatert pa informasjon videler ut.

Visamarbeiderogsa med ulike instansersomblant annet PPT, barneverntjenesten, helsestasjon og fysioterapeut, skolene, kirke, og bibliotek.

*Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)
| PPT jobberblantannetlogopeder, psykologer og spesialpedagoger. Vihenvisertildenne tjenesten kun med samtykkefraforeldre.

*Barneverntjenesten
Barnehagen har meldeplikt ved mistanke om overgrep, mishandling og omsorgssvikt, men bruker ogsa barnevernetsom enradgivende instans hvis vi har bekymringer
overforetbarn eller familie. Foreldre kan ogsa selv ta kontakt med barnevernetforafa hjelp i vanskelige familiesituasjoner.

*Helsestasjonen og fysioterapeut
Visamarbeiderom «barnets beste», og barnehage og helsestasjon kan utveksle informasjon om barnet etter skriftlig samtykke fraforeldre. Barnehagen kan henvise barn til
fysioterapeuten dersom foreldre gnsker det.

*Kirke
For jul inviterer Greverud kirke barna pa storebarnsavdelingene tiljulegudstjeneste. Det erforesatte som velger om deres barn skaldelta i julegudstjeneste, ellerenannen
tradisjonelljuleaktivitet.

*Bibliotek
Vestliveien barnehage deltarifortellerstund pa biblioteket pa Kolben kulturhus elleri Greverudliabarnehage.

* FORELDRERADET bestarav alle foreldrene ibarnehagen.

*FAU —foreldrenes arbeidsutvalg bestarav representanterfra de ulike avdelingene (2 stk), ogvelges forto ar av gangen. FAU arrangerer flere aktiviteter for a styrke miljget
i barnehagen. TorepresentanteriFAU velgestil 3 sittei SU.

*SU - barnehagens samarbeidsutvalg som har hovedmal 3 ivareta samarbeidet mellom barnehagen og hjemmene. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i
barnehagen, slik at hvergruppe er likt representert. Barnehageeier passer pa at viktige saker blir lagt frem forforeldreradet og samarbeidsutvalget. Virksomhetslederi
barnehagen ersaksbehandler, oghar mgte -, tale- og forslagsrett.



Medyvirkning

Mal:
Alle barn skal fa medvirke iegen hverdag

Rammeplanen sier blant annet fglgende om barns medvirkning:
e Barnehagenskalivareta barnas rett til medvirkning
e Barna skal fa gi uttrykk forsitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, isamsvar med alder og modenhet
e De yngste barnaog barn somikke kommuniserer gjennom tale, harrett til a gi uttrykk for sine synspunkter. Ansatte skaltolke signaler og kroppssprak.
e Barnaskal ikke overlatestil a ta etansvar de ikke er rustet til 3 ta.

Personaletsrolle:

| Vestliveien barnehage skalbarnabli oppmuntrettild gi uttrykk for tanker og meninger, samt hvordan de har det. Barna skal kjenne atde kan utgve sin selvbestemmelse
og uttrykke egne intensjoner. De voksne skalta barnas perspektivog meninger med narvilegger de pedagogiske planene, og skalevaluere planerfortlgpende for a sikre
barns medvirkning og spontanitet. Barnafar selv bestemme hvade villeke, hvorde vil leke oghvem de vil leke med store delerav dagen. Barna er blant annet medvirkende
i hverdagssituasjonersom tur, stellesituasjon, pakledning, samlingsstund, aktiviteter og lek.

Tiltak: Voksenrollen:
e Barnesamtaler/ Herog na samtaler o Tilstedevaerendevoksnesom mgterbarn som subjekter, og
e Vare medvirkendeihverdagssituasjoner (turer, samlingsstund, lytter aktivt til deres gnskeroginteresser.
aktiviteter, temaog lek) e Personaletharen grunnleggende holdningtilbarn som
e Vibrukerkartleggingsverktgy for afange opp barnas interesser medmennesker deralle barn og deres innspill blir tatt pa alvor.
o Lekog aktiviteteri smagrupper e Personalettonerseginn hosbarna og tolker deres uttrykk og
behov.

KA




Overgangeribarnehagen
| Ispetav dentiden barnetgari barnehagen vildet oppleve overganger. | Vestliveien barnehage er viopptatt av at overgangene skal oppleves trygt og godt for bade barn
og foreldre. Dere skal mgte rause ogvarme ansatte som bidrar til at overgangene bliren positiv opplevelse.

Ved barnehagestart

Nar barnetbegynneribarnehagen, skalbarnehagenisamarbeid med foresatte, legge tilrette for at barnet skal fa en trygg og god start. Rammeplanen sier vi skal tilpasse
rutiner, og organisere tid og rom, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte segtil personalet ogtil de andre barna. | Vestliveien barnehage harviogsa
fokus pa tidlig oppstart hvor barna besgkerogtilvennes pa ny avdeling fgrferien, ogarrangerer besgksdager. Se merom oppstarti eget hefte.

Fra sma- til storebarnsavdeling

Nar barna pa smabarnsavdelingen naermerseg 3 ar, er de klare for nye og spennende utfordringer pa en storebarnsavdeling. | Vestliveien barnehageharvien
tilvenningsperiode fgr overgangen tilstoravdeling. | denne perioden vildet alltid veere med en kjent ansatt fra smabarnsavdelingen for a trygge overgangen ogtilvenningen
best mulig. Vi tar individuelle hensyn, ogleggertil rette forat overgangenvil ga i barnets temposslik at de blir godt kjent med barn og personalet paavdelingen ogfgler seg
trygge nar de starter pa storebarnsavdeling etter sommerferien eller evt en uke f@rferien.

Mal: Tiltak:
e Alle barn skal oppleve entrygg barnehagestart. e Barna besgkernyavdeling— og blir kjentfgrde gar uti ferie
o Alle barn skal oppleve trygghetved overgangfraenavdeling e Personaleterbevisste pd & bli kjent med alle barn.
til enannen. e Foreldreinviterestil samtale ved oppstarti barnehagen ogny avdeling.

e Viktig informasjon om barnet, blir videreformidlet til ny avdeling.

Overgangen mellom barnehage, skole og SFO
Barnehagen skali samarbeid med foresatte og skolen, legge til rette for at barna skal fa entrygg og god overgang. Rammeplanen sierviskal legge til rette forat barna far
med segerfaringer, kunnskaperogferdigheter, som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for skolen.

Mal: Tiltak:

e Barnabesgkernyavdeling— og blir kjent fgr de gar ut i ferie.

e Fgrskolerelaterte aktiviteteren gangiuken.

e Vitrenerpa a bli selvstendige ved pakledning og toalett.

o Viforsgkersalangt detlar seggj@re a samle alle skolestartere pasamme
avdeling.

e Foreldresamtaler om overgang barnehage/ skole- informasjon til skolen.

e Samtykke fraforeldre hentesinniforkant.

e Vigjorosskjent pa skolens uteomrade.

e Barnehagen skallegge til rette for at skolestartere harmed
erfaringer, kunnskap ogferdighetersomkan gi dem et godt
grunnlag og motivasjon for a starte pa skolen.

e Alle skolestartere skal mgte skolen med nysgjerrighet og tro
paegne evner.




Barnehagens helse- og miljgarbeid, baerekraftig utvikling

Nordre Follo har vedtatt at kommunen skal legge FNs baerekraftmal til grunn. Nordre Follos kommuneplan omtaler FNs baerekraftmal og knytter vare egne
mal opp til dem.

» Sgppelsortering og gjenvinning
» Var blomster/frukt/grennsakshage

Hygiene og smittevern

Barnehagen skal planlegges og drives slik at risikoen for spredning av smittsomme sykdommer blir sa liten som mulig.
Barnets allmenntilstand avgjgr om det bgr vaere hjemme fra barnehagen eller ikke.

Barnehagen er en institusjon med mange sma, og vi har sterkt fokus pa hygiene og smittevern.

e HANDVASK er viktig for & hindre smitte og vi gnsker atalle barn vasker hendene nar de kommer i barnehagen. Vi passer pa at alle barn vasker hender
fer de spiser, etter at de har veert pa do og etter at de har vaert ute. Vi anbefaler alle a vaske hender nar de kommer hjem fra barnehagen, slik at vi
hindrer smitte den andre veien.

e FORELDRE til barnet blir kontaktet umiddelbart nar darlig allmenntilstand eller symptomer pa infeksjon oppdages, slik at barnet kan hentes raskt.

e HARBARNET FEBER skal barnet vaere hjemme i 24 timer etter at barnet er feberfri.

e HARBARNET OPPKAST OG/ ELLER DIARE skal barnet vaere hjemme i 48 timer etter at det er ferdig med oppkast og/eller diare.

e FORKIJ@LELSE hos barnet gir i mange tilfeller nedsatt allmenntilstand. Foreldre kan oppleve at barnet er i god form hjemme, og vurderer at barnet kan

komme i barnehagen. Det kan vaere at vi allikevel ber dere hente barnet dersom vi ser at barnet ikke er i god nok form. Det er stor forskjell pa a vaere
hjemme og a veere i barnehagen.




Trafikksikker barnehage
Nordre Follo kommune har som mal, i samarbeid med Trygg Trafikk og trygge lokalsamfunn, a bli en trafikksikker
kommune. Det vil si at vii barnehagene ogsa bidrar i dette arbeidet.

Vi er avhengig av a ha et tett samarbeid med foreldre i det viktige holdningsskapende arbeidet med
trafikksikkerhet. Vi gnsker a gjgre levering- og hente- situasjonen sa trygg og god som mulig for alle barna, ogsa
ute pa parkeringsplassen. Braten har en veldig liten og uoversiktlig parkeringsplass. Det er derfor best a parkere
langs veien ved bringe/ hente. Det er ogsa uhyre viktig at portene til barnehagen alltid er lukket.

Gjennom aret er viinnom ulike temaer som har med trafikksikkerhet a gjgre- veien til og fra barnehagen,
beltebruk i bil, fotgjenger eller syklist i trafikken, skilt og regler. Den beste trafikkopplaeringen skjer i naermiljget
sammen med gode rollemodeller (foreldre og personalet i barnehagen). Barns evne til 3 tenke og resonnere har
stor innflytelse pa hvordan de opptrer i trafikken.

| Vestliveien barnehage er trafikkopplaering en del av det helhetlige pedagogiske arbeidet. Trafikkopplaering i
barnehagen er viktig for a gi det enkelte barnet bedre ferdigheter, kunnskaper og holdninger som fotgjenger,
passasjer, syklist og senere i livet som sjafgr. Med dette arbeidet systematiserer vi denne innsatsen.

Rammeplanensier om dette arbeidet at barnehagen skal bidra til at barna utforsker ulike landskap, blir kjent med
institusjoner og steder i nzermiljpet og laerer a orientere seg og ferdes trygt.

Mal:
Barna skal fa erfaring med a ga pa
tur, og i variert terreng.

Barna skal fa kunnskap og gode
holdninger til trafikk.

Foreldre skal fa god informasjon pa
foreldremgter om hvordan vi jobber
med trafikk i barnehagen.

Tiltak:
Vi benevner og setter ord pa hva de
ulike skiltene betyr.

Vi gver oss pa hvordan vi krysser
veien.

Vi gir barna ngdvendig opplaering i
regler for fotgjengere.

Vi trener pa ulike situasjoner i
trafikken.

Voksenrollen:
Vi skal veere gode rollemodeller i
trafikken.

Vi skal ga pa tur i neermiljget.




Vestliveiens barnehages arbeid med sprak

Barnehagen skalvaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.
Gjennom dialog og samspill skal barna stgttesia kommunisere, medvirke, lytte, forsta og skape mening (Rammeplanen
2017).

For a stimulere barns sprakutvikling er det viktig at barnehagen har pa plass et godt sprakmiljg. Man kan si at et godt
sprakmiljg preges av tre ulike faktorer som virker sammen: fysiske omgivelser, sosial organisering og personalet som jobber
der. Det erden menneskelige faktoren—barnehagepersonalets kompetanse og holdninger—somer heltavgjgrende for
hvilket sprakmiljg barna utviklesi. Et godt sprakmiljg er i hgyeste grad et spgrsmalom hvordan personaletinvolvererseg,
engasjerer segog hvilke holdninger de har til spraklig samhandling med barna.

Hvordan er sprakmiljgetivar barnehage? Dette kan vi reflektere rundt gjennom fire spgrsmal:
e Farhvertenkelt barn daglig oppleve glede ved & deltai musiske aktiviteter?
e Farhvertenkeltbarn daglig engasjerende samtaler med voksne?
e Far hvertenkeltbarn daglig delta aktivt i fortellings — og hgytlesingsstunder?
e Er hvertenkeltbarninkluderti allsidig lek med andre barn?

Videre serman at deter fire faktorer som fremmer barns sprakutvikling best, det er musiske aktiviteter, god
samtale, samvaer omkring tekst og ikke minst allsidig lek.

Musiske aktiviteter er for eksempelsang, dans og musikk. Men ogsa rim og regler, dikt og spraklek. Det dreier segom
bokstavrim, enderim, klang, rytme og gjentakelser, omlek med ord, orddeler og lyd.

Godsamtale- en god samtale er pregetav gjensidighet, den handler om et emne som engasjerer samtalepartnerne.
Gjennomden gode samtalen far barna ord og begrepersom hjelper demtil a skape meningi og forstasin tilvaerelse. Deter
barnehagepersonalet som baereransvaretfor a skape gode samtaler med barn. Dette kreverlydhgre voksne somer
oppmerksomme pa hvabarnaer opptattav, og personalet mavaere bevisst eget sprakbruk og sin egenrolle i samtalen.

For at alle barn skal ha forutsetningerforadelta i ulke samtaler, trengervi a legge til rette for felles erfaringer, og at barna
far mange ulike fgrstehandserfaringer. Fgrst dafar de erfaringene ogopplevelsene som skaper begrepsdanning. Samtaler
mellom barn, og mellom barn og voksne foregargjennom hele barnehagedagen, ialle mulige situasjoner.

Samveer omkring tekst— med dette menes situasjoner hvor personalet forteller ogleserforbarna, og der man samtalerom
tekstene. Slike verbalspraklige aktiviteter, samtale om og lytte til samtaler om tekst, utvikler barnas evne til 3 danne seg
egne indre bilder ved hjelp av spraket. | motsetning til om man viser film, som gir ferdige bilder.

Mal:

Barnet skal kunne gjgre seg forstatt
og bruke spraket i sosiale settinger

og lek.

Barnet skal kunne formidle tanker,

folelser og ideer.

Tiltak:

Vifglgerbarnet, sett navn pa og snakk
om detsom fangerbarnets
oppmerksomhet.

Vifglgeropp barnasinitiativ til samtale.

Vier emosjonelttilgjengelige for barna.
Det ma lgnne segfglelsesmessigfor
barnet a snakke.

Visgrgerfor at barna far allsidige
erfaringer, oggi rom for samtale om
erfaringer og opplevelser.

Vier gode samtalepartnere, ogundre
oss sammen med barna.

Vidyrkerdet musiske med barnet, og
bruke den poetiske sprakfunksjonen
sammen med barnet. Syng, og ikke
slurve med sangteksten.

Vifortellerfor barnet, og sprakfeste
hendelseribarnetsliv i natid, fortid og

fremtid.

Vileserfor barna.




Ved at vifortellerfor barn, leser hgyt, samtaler om tekst og bilder —tilegner seg barna fortellings — og sjangerkompetanse.
Forstaelsen utdypes, barnaskaper meningiteksten ved aknytte an til egne opplevelserog kunnskap, ogde kan gjgre seg
nye erfaringer gjennom innlevelse iteksten. Samvaer om tekst har stor betydelse for utvikling av fantasi og tenkning.

Allsidig lek — | lek kan barna bruke alle aspekterved spraket. | lek forhandlerbarna, de tar spraklig initiativ, de argumenterer,
de forklarer, begrunneroglgser problemer. | leken fantasererde, de tuller og tgyser og mye mer. | leken ma de selv finne
mater a kommunisere og uttrykke seg pa som er hensiktsmessig.

Ulike typerlek fremmerulike siderved spraket. Det er derforviktig at barna har et rikt lekerepertoar. Seerligrollelek er helt
baretav spraket, de spraklige gevinstene avdenne type lek er derfor ekstra mange.

Pa samme mate kan vi vurdere sprakmiljget og kompetansebehovet hos personaletved a snuom pa spgrsmalene:
e Er personale gode igangsettere av musiske aktiviteter?
e Er personale engod samtalepartnerfordetenkelte barnetigruppen?
e Er personale gode fortellere og hgytlesere?
e Har personale kompetanse til 3 hjelpe barna til @ bli inkludertiet lekemiljg?

Voksenrollen:

Viskal invitere til ulike typersamtaler
derbarna far anledningtil a fortelle,
undre seg, reflektere ogstille spgrsmal.

Viskal oppmuntre barnatil a fabulere
og leke med sprak, lyd, tim og rytme.

Viskalinkludere alle barn i
sprakstimulerende aktiviteter.




Lek

Lekenskal ha ensentralplass i barnehagen, oglekens egenverdiskalanerkjennes. Leken skalvaere ggy, frivillig,
indremotivert, spontan og morsom. Lekskal ha en sentralplass i barnehagen, oglekens egenverdiskalanerkjennes. Lek er
enarena for utvikling og leering. Barnehagen skalinspirere til og gi rom for ulike typerlek, ute og inne. Barnehagen skal
bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek (Rammeplanen, 2017).

Lek er en viktig delav barndommen, ogden er verdifulli segselv. Gjennom leken fremmes barnas utvikling pa alle
omrader. Den er lystbetont ogindremotivert. Derforerden sa viktig som leeringsarena. Leken er pa liksom, den gir glede og
forberedelsetilvoksenverden. Leken kan gi orden og spenning. Gjennom leken kan barnabearbeide opplevelser og opptre
i andre roller. Gjennom lek kan de utforske og prgve ut nye og ukjente materialer og aktiviteter. Den dyktige voksne kan
forvandle hverdagssituasjonene tilen morsom kunnskapslek.

A fa deltailek og fa gode venner, ergrunnleggendefor barnas trivsel. Leken er barnas viktigste arena for opplevelser,
samhandling, bearbeidingav erfaringer og utprgving. Lek erikke bare lek, den gir glede og er lystbetont. Viskal igiennom
lek legge til rette sa barnet utviklersegpa alle omradergjennom lek; intellektuelt, spraklig, fysisk, sosialt og emosjonelt,
og utvikle og styrke sin identitet og selvfglelse.

Barnehagen skalbidra til at alle barn kan oppleve glede, mestring, humor, spenning og engasjementgjennom lek - alene og

sammen med andre. Det er ogsa viktig at alle barna far like muligheter. Alle barn er ikke like, men alle barnaskal falike
mulighetertil 3 deltaialle aktiviteterog oppmuntrestila deltai fellesskapi alle aktiviteter.

Hva kan vi forvente av de ulike aldre innenfor omrade lek

1-2 ar 2-3ar 3-4 ar 4-5 ar

e Herme og imitere e Herme og imitere e Sgker mot andre barn e Sosial lek

e Boltrelek, klatre e Leker mye parallelt e Begynner ata hensyn o Leker mer selvstendig

e Krype, g3, bruke o Jeg-—erfremdeles til andres gnsker e Kan ta andres
kroppen sentralt og mye e (@verpa rollelek perspektiv

e Lgpe etter hverandre alenelek som gar over e Kanvente pa tur e Leker konsentrert

e Jegvil—jegkan er i samlek etter hvert e Kan ha behovfor over lengre tid
fokus alenelek Kan Igse konflikter

e Begynne aleke ved e Begynner a lgse ogsa uten hjelp

siden hverandre i
samme aktivitet

konflikter ved hjelp
fra voksne

Mal:
Barn skal fa tid og rom til a leke i
barnehagen.

Tiltak:

o leggetil rette forlek i mindre
grupper.

o Leggetil rette formestringi lek
e Verneomleken
e Brukerommet(den 3. pedagog)

forinspirerende ogrikt
lekemilj@

Voksenrollen:

Viskal organisere rom, tid og
lekemateriale for 3 inspirere til ulike
typerlek.

Viskal fremme etinkluderende
lekemiljg deralle barnakan deltailek
og erfare gledeilek.

Viskal veilede barna hvis leken
medfgreruheldige samspillsmgnstre.




Sosial kompetanse

Sosial kompetanse eren forutsetning fora fungere godt sammen med andre og omfatterferdigheter, kunnskaper ogholdninger som utvikles giennom sosialt samspill. |
barnehagen skalalle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill med barn og voksne (Rammeplanen 2017 5.22).

Nar vii Vestliveien barnehage jobber med sosialkompetanse innebarerdet at ansatte er lydhgre og kompetente, ogvet hvaoghvordan de skal jobbe med dette. Barnas
selvfglelse skalstgttes paveien mot a tilegne seg kompetanse ibalansen mellomivaretakelse avegne behov, ogdet a ta hensyn til andre.

Forenkletbetyrsosialkompetanse individets evne til a samspille medandre i ulike situasjoner. Begrepet beskriver hvordan menneskerforholder segtil omgivelsenes

forventninger, oghvordan de dekker sine sosiale behov. Sosialkompetanse erikke medfgdt, men utvikles hele livet giennom lek og samhandling med andre mennesker.
Personaleterrollemodeller og bidrar giennom egen vaerematetil barns laering og sosiale ferdigheter. Et aktivt og tydelig personale er ngdvendig for a skape et varmt og
inkluderende sosialt miljg. Anerkjennende og stgttende relasjoner er et grunnlag for utvikling av sosial kompetanse.

Mestringsomrader:

Selvkontroll

Selvhevdelse

Selvfplelse

Prososial atferd

Dette kommer frem nar:

Evne til 3 gjenkjenne
andresfglelser, og til

a forsta demut fra den
andres situasjon, og det
dreiersegom a sette seg
inni enannenrolle eller
perspektivogvise
medfglelse.

Noenslar segog trenger
trgst.

Nar noenerkjempeglad
og vil dele gleden med
andre.

Veda lytte til hverandrei
dialogen.

A kunne utsette egne
behov og gnskeri
situasjonersom krever
turtaking, kompromisser
og felles avgjgrelser, og
takle mellom-
menneskelige konflikter.
Det handlerogsa om a
planlegge og vurdere
egen atferd, samta
utsette middelbar
belgnning nar deter mer
Iennsomt pa lengre sikt.

Barnetevneravente pa
sin tur til & snakke.

Barnetklarer & utsette et
behov.

Barnets egne behov ikke
gar pa bekostningav
andre.

A tainitiativ i forhold til
andre, foreksempeltil
deltakelse i samtaler, lek
og felles aktiviteter. Det
handler samtidig om a
hevde sine egne
meninger, gnskerog
behov, kjenne seg
akseptert oga kunne sta
imot vennepress.

Barnetfremmeregne
gnskerog tankerpa en
god mate.

Barnetoppleverat det
kan pavirke sin egen
hverdag.

A fgle glede og kunne
slappe av, sppke ogha
detmoro, a kunne tre
inn og ut av

leke- rammer, forsta
lekesignalene, fglge
lekens skjulte reglerom
enighet, gjensidighet og
turtaking og a involvere
segfullt og helti lek.

Barnetoppleverat det
har enegenverdii
samspill med andre.

Barnetbidrar positivti
samspillet med andre.

Positive sosiale
holdninger og handlinger,
for eksempela hjelpe,
dele, stptte, anerkjenne,
oppmuntre, inkludere,
vise omsorg forosv.
Prososiale handlingerer
frivillige og synesaha til
hensikt a vaere til nytte
for andre.

Barna hjelperhverandre
ved ulike aktiviteter.

Barna har felles
opplevelserisamling.

Barna snakker positivtom
hverandre.




Vestliveiens barnehages fokusomrader

Trygt og godt
barnehagemilj®

(Kap- g ilovom
parnehager)

Barns trivsel voksnes ansvar




Barnehagen som laerende organisasjon

«Barnehagen er en leerende organisasjon der hele personalet skal reflektere rundt faglige og etiske
problemstillinger, oppdatere seg og veere tydelige rollemodeller. De skal ivareta relasjoner mellom barna i
grupper, mellom barn og personalet og mellom personalet og foreldre» (Rammeplanen, 2017).

Vi skal jobbe for a fa en felles forstaelse for hvordan vi mgter barn i ulike situasjoner, barnets perspektiv skal
alltid sta i fokus. Det er her inntoning og sensitivitet kommer inn. Hva er det barnet prgver a fortelle, hvilken
opplevelse sitter barnet med, hvilke erfaringer og behov er det som kommer til uttrykk. Dette krever at
personalet kan legge sine egne slutninger og oppfattelser av situasjonen til side, for a la barnet ta plass og
komme frem.

Vare samarbeidspartnere fra Hegskolen i @stfold skal bista oss ved & vaere prosessveiledere. Viskal ha et
gjensidig samarbeid gjennom observasjon og refleksjon og dette skal bidra til gkt kompetanse for hele
personalgruppa.

Tilbakemeldingskultur

Barnehager som har en god tilbakemeldingskultur, klarer a nyttiggj@re seg av bade positive og negative
tilbakemeldinger.

Personalet skal sette ord pa egen vurdering av kollegaers samspill med barn. Vi skal gjgre mer av det som
fungerer bra, og mindre av det som ikke fungerer bra. Vi nar ikke vart fulle leeringspotensiale hvis vi ikke far

tilbakemeldinger fra de vi jobber med, som ser oss fra utsiden. Personalet skal bli enda mer reflektert og bedre i

mgte med barna i var barnehage.

Mal:
Heve alle barns trivseli Vestliveien
barnehage.

Tiltak:
Vigjer hverandre bedre ihvordanvi
mgterbarna.

Vi gir hverandre tilbakemeldinger, bade
positive og negative.

Viskaperetklima dervi ertrygge pa
hverandre.

Viobservererhverandres praksis, og
reflekterersammen.

Vier uredde ogtar tak i ukultur.

Viutfordreroghar klare forventninger.

Voksenrollen:
Viskal mgte alle barn med sensitivitet
og inntoning.

Viskal vaere gode rollemodeller.

Viskal ha fokus pa latter og glede, og et
positivt klima.

Viskal ha gode og trygge rutiner.

Viskal sgrge for at alle barner en del
av fellesskapet.




Trygt oggodt barnehagemiljg - kapittel 8 i Lovom barnehager

| Lov om barnehager § 41 star det: Nulltoleranse og forebyggende arbeid.

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal
gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og
lzeringen til barna.

| Lov om barnehager § 42 star det: Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg (aktivitetsplikt).

Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg. Styreren skal melde fra til barnehageeiereni alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak,
sgrge for at barnet far et trygt og godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har
et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltaki en sak. | planen skal det sta

. a) hvilke problemer tiltakene skal Igse

. b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
. c) nar tiltakene skal gjennomfgres

. d) hvem som skal gjennomfgre tiltakene
. e) nar tiltakene skal evalueres.

| Lov om barnehager § 43 star det: Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn. Dersom en som arbeider i barnehagen,
far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering
eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.

Underspkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.

Vii Vestliveien barnehage fglger Nordre Follos plan for trygt og godt barnehagemiljg (psykososialt barnehagemiljg).



Inkluderende fellesskap- allmennpedagogikk og spesialpedagogikk handi hand

Alle barn skal oppleve a tilhgre, delta i og veere betydningsfulle i fellesskapet. Inkludering skal fremme deltakelse i samfunnet, styrke respekt og likeverd og
bidra til 8 motvirke diskriminering og utenforskap (Meld. St. 6. Tett pa- tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO).

| barnehagen var har vi et stort mangfold av barn. Noen barn far spesialpedagogisk hjelp, og vi skal sgrge for at alle barna inkluderes i fellesskapet. Vi skal
skape trivsel, lzering og utvikling for alle barna vare. Barn laerer hele tiden, og de lzerer alltid nar de er sammen med andre barn.




Satsingsomrade «SE MEG — HELE MEG»

Rammeplanen (2017) forbarnehagersier at personaleti barnehagen skalinvitere til ulike typersamtaler der barna far mulighettil a fortelle,
stille spgrsmal og reflektere.

A stille spgrsmal eren naturlig del av det a vaere barn, men om vi ikke gir barnet kunnskap om kropp og seksualitet kan det vaere vanskelig for
barnet a selv ta initiativ til a spgrre. Rammeplanen (2017) sier at barnehagen skal bidra til at barn «blir trygge pa egenkropp, faren positiv
oppfatningav segselv og blir kjent med egne fglelser» samtat de skal kunne «sette grenserforegen kropp ogrespektererandres grenser».

A leere seg & snakke om deter et viktig fgrste skritt til & skape etgodt og avslappet forhold til kropp og seksualitet. Kunnskap om tema kombinert med trygge voksne som
barnet kan snakke med kan bidra til at de fortellerom eventuelle overgrep tidligere. Dette er et viktig stegiforhold til tidlig innsats i barnehagen. Det er ofte lettere for
barn a snakke med de ansatte i barnehagen, som de serhverdag ogstoler pa, ennenfremmed voksen. God relasjon mellom de voksne og barna er viktig bade slik at
barnet har minst entrygg voksenperson og snakke med, men ogsaslik at den eller de voksne som kjennerbarnet best kan oppdage eventuelle fysiske endringerved barnet
og/ellerendringeribarnas atferd.

F@r vileerer barna om de vonde hemmelighetene og hvasomikke erlov, er det viktig & gi de kunnskap om den gode seksualiteten ogat detfinnes spennende oggode
hemmeligheter. Pa denne maten erdetenklere forbarnaogforstd hvasom er greit ogikke, pa en naturlig mate uten at hovedfokuset ligger pa detvonde og skumle ved
seksualiteten. Dette gir ogsd et godt utgangspunkt nar vi senere skal lzere om vonde og ulovlige bergringer og hemmeligheter.

Kunnskap om barns kropp og seksualitet kan gis til barn i alle aldre, men deter viktig at vi tilpasser informasjonentilbarnets alder. For de minste barna kan vifor eksempel
benevne kroppsdeler, vikan ha samtaler rundt situasjoner som stell og at vi har mange like kroppsdeler, men ogsa noen ulike. Samtidig kan vi se pa kropper med ulike
fasongerogstgrrelser. Med de eldre barna kan vi ga dypere og snakke om hvasom skjerikroppen, hvordan barn blir til og hva som erlov og ikke lov for barn og voksne.
Gjennomtett samarbeid mellom barnehagen og foreldre/foresatte, oginformasjon om hvavi leerer barna kan foreldrene/foresatte veereforberedt pa eventuelle temaer
som kommer opp hjemme og pa den maten sikre at barna far god opplzering.

Mal:
Viskal ruste barn til a fortelle om overgrep ogvold tidligere ved a gi barn kunnskap om kroppen, fglelser ogleere barn a sette grenser.

Viskal styrke og trygge alle ansatte i mgte med barns seksuelle utvikling og trygge ansatte i arbeidet for forebygging og avdekking avvold og
seksuelle overgrep.

Hvordan vii Vestliveien barnehage skal arbeide med satsingsomradet:

e Personaletskal bruke hverdagssituasjoner, samlingsstunder og barnesamtalerfora snakke om de ulike temaene i progresjonsplanen.
e Barnehagenskalarlig ta opp hvordan og hvorfor detjobbes med temakropp, seksualitet og grenser med foreldrene.

e Personaletskaljevnligbruke kvalitetskjennetegn fortidlig innsats i barnehagen for a reflektere overegen praksis.

e Barnehagenskalsikre at personalet farkompetanse forasikre at de jobberi trad med progresjonsplanen.

e Ansatte matale, tgrre og ha kunnskap nok til 8 mgte barnet. Det er personalets ansvara gve, tilegne oss kunnskap, vage a se, og derettergjgre noe med det.



Progresjonsplan:

Trinn 1

Trinn 2

Barnet far erfaring med sprak og
begreperomkroppen

Barnet far erfaringer med
andres grenser

Barnetfar erfaring medasi/
vise stopp

Barnetfar begynnende
kjennskap tilegen tilhgrighet og
nzere familier

Arshjul:

Trinn1
Septemberogoktober
November Kroppen
Desemberogjanuar

Februarog mars

April

Mai

Kroppen

Folelser

Oppsummering

Meg selv og min familie

Fglelser og ha mot til a sistopp

Barnet etablerersprak og
begreperomkroppen

Barnet far erfaring med a sette
grenserogrespektere andres
grenser

Barnetsetterord pa fglelser
Barnetfar erfaring med a trgste
og hjelpe andre barn, og si fra til
personalt nar barnettrenger
hjelp

Barneter kjentmed egen
tilhgrighet og naere familier

Trinn 2

Kroppen

Kroppen
Folelser

Oppsummering

Trinn 3

Megselv og relasjoner

Fglelser og ha mot til a si stopp

Barneter trygg pa egen kropp,
utseende ogidentitet

Barnet skal fa kunnskap om
ulike mater a lage barn pa
(naturlig, pr@vergr, surrogati,
adopsjon)

Barnet har kjennskap tilulike
familiekonstellasjoner
*Barnetgver pa a si fra og sette
grenser

Barnetkan sette ord pa egne
folelser

Barnettrgster og hjelperandre
barn og sier i fra til personalet
nar barn trenger hjelp

Barnet far kjennskap til
begrepet hemmeligheter

Trinn 3
megselv og relasjoner
«Har alle detsom meg?»

Kroppen

Kroppen
Folelser

Oppsummering

Trinn 4

Fglelser og ha mot til 3 sifraom
gode og vonde hemmeligheter

Barnetsettergrenserforseg
selv, sier stopp og sier ifra til
voksne.

Barnet har tro pa segselvog har
god selvfglelse

Barneter kompetente og
snakker med noen ogforteller
om vanskelige ting

Personalet bevisstgjgrbarnom
gode, vonde og ulovlige
bergringer

Trinn4
Megselv og relasjoner
«Har alle detsom meg?»

Kroppen

Fglelser og ha mot til a sifraom
gode og vonde hemmeligheter

Kroppen
Folelser

Oppsummering




Vurdering og dokumentasjon

Barnehagen skaljevnligvurdere det pedagogiske arbeidetibarnehagen. Det betyrat det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres ogforklares ut frabarnehagens
planer, barnehageloven ogrammeplanen (Rammeplanen 2017).

Faglige og etiske problemstillinger skal innga i vurderingsarbeidet—og pa den maten skal vi leere av egen praksis og bidra til 3 utvikle barnehagen som en pedagogisk
virksomhet.

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a oppfylle kravene ibarnehageloven. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten

VURDERING Observasjon

Avdelingsmgter
Foreldresamtaler
Evaluering av planer
Sp@rreundersgkelser

Personalmgter

Kartlegging
DOKUMENTASJON e Manedsplaner
o Dagtavle

e Arsplaner

REFLEKSJON OVER EGEN PRAKSIS VED e Praksisfortellinger

BRUK AV DOKUMENTASJON i
e Observasjoner

e Bilder

Fokus dette barnehagearet:
Alle ansatte skal veere med a vurdere og dokumentere hvordan viimplementererrammeplanenivart arbeid i barnehagen.

Alle ansatte skal reflektere over deres sensitivitet oginntoning til barnas behovved bruk av pedagogisk dokumentasjon.

Alle ansatte skal reflektere overtilbakemeldingskultur ved bruk av pedagogisk dokumentasjon.




Arbeidsmiljp og satsingsomrader for ansatte

Mestringsorientert ledelse: Ledelse som vektlegger at den enkelte
medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra sine egne
forutsetninger, slikat medarbeideren opplever mestring og yter sitt
beste.

oppgavemotivasjon, hgy mestringstro og et godt mestringsklima. A gi

inspirerende sprak med positive, motiverende ord og spraklige bilder

Mestringsorienterte ledere legger vekt pa a bygge hay rolleklarhet, hgy

medarbeider hgy grad av selvstendighet er vanligvis et sentralt element
i mestringsorientert ledelse. Mestringsorienterte ledere bruker ofte et

Mestringstro: En medarbeiders tillit til egen kompetanse, det vil si
mestringstro, er avgjgrende for bdade motivasjon, innsats og ytelse.
Mestringstro har betydning for faktisk mestring. Mestringstro pavirker ikke
bare motivasjonen, innsats og ytelse, men har ogsa betydning for hvor
sarbar maner for stress, angst og uro. Ros og oppmuntring fra andre er
viktig, men den mest effektive maten a forbedre en medarbeiders
mestringstro pa er a gi en opplevelse avmestring, det vil si

mestringserfaringer giennom muligheter for a oppleve hgy ytelse og
suksess.

4

Mestrings
k klima

Mestringsklima: Motivasjonsklimaeti en arbeidsgruppe gjenspeiler
hva det legges vekt pa for & motivere medarbeiderne. | et
motivasjonsklima med vekt pa best mulig mestring blir
medarbeiderne oppmuntret til 3 utvikle og dele kompetanse og
samarbeide for a oppna gode resultater, bade individuelt og i
felleskap.

Autonomi: Medarbeiderens opplevelse av @ ha mulighet til 3 jobbe selvstendig
og gjore egne vurderinger i jobben sin, basert pa egen kompetanse og innen en
definert jobbrolle. Forskning viser at mulighetene til 3 kunne jobbe selvstendig
og gjere egne vurderinger i det daglige arbeidet er en av de aller viktigste
forutsetninger for hgy motivasjon og god bruk av kompetanse. Medarbeidere
som opplever muligheter til 3 jobbe selvstendig opplever det som tillit og
positive forventinger fra sinleder. Tillit er i seg selv motiverende og gir hgyere
mestringstro. Ny forskning tyder ogsa pa at ndr medarbeiderne opplever hgy
autonomi, bli ogsa tjenesten til sluttbruker bedre, slik bruker vurderer det.

Mal:
Skape et godt arbeidsmilj@, som bidrar til
utvikling av hver enkel ansatt.

@
. 2




Rommet som den tredje pedagog

Barnehagen skalfortsette nybegyntarbeid med lekemiljget, ogjobbervidere med rommetsomden tredje pedagog. Viskallage flere lekekroker, bruke gjenbruksmateriell,
og ha merlekematerielltilgjengelig. Personalet og barna endrer stadig pa rom for a fa et mervariert og inspirerende lekemiljg. Malet med dette erblantannet a gi barna
mer medvirkning og mestringi egen hverdag. | rammeplanen stardet at barnehagen skalinspirere til og gi rom for ulike typerlek, bade inne ogute. Ansatte ma vaere
bevisste, observere ogtilrettelegge for barna pa best mulig mate. Vi skal hele tiden jobbe med voksenrollen. Viskal rydde fram til lek, vi skal reflektere overvaregen praksis
for forbedring, ogvi skal ha barns medvirkningifokus. Alle avdelinger har kommet godti gang med dette arbeidet, ogvi skal fortsette i2021/2022.

Smagrupper
Stgrrelsen pabarnegrupperoghvordan hverdagenibarnehagen erorganisert pavirkerbarnas evne til 8 knytte segtil de voksne ibarnehagen (forskningsprosjekt Tidlig
trygg i Trondheim). | Braten delervi barna inn i smagruppergjennom store delerav dagen, hverdag.

Mal ved a jobbe i smagrupper:
e Skape merro og konsentrasjonfordetenkelte barniforholdtil lek og aktivitet
Fremme kontakt og stimulere vennskap mellom barn
Observere, stgtte, deltai og berike leken pabarnas premisser
Veilede barnahvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre
Naerhet, oppmerksomhet og sensitivitet til hvert enkelt barn, bade mellom voksen- barn, og barn- barn
Stgtte til sprakstimulering




August September Oktober November Desember

Plandag 15. august Personalmgte Personalmgte Plandag 16. november Barnas julebord
COS-kurs. Compilo, HMS plan til Farstehjelpskurs Trygt og godt

Tilknyttingspsykoligene Vestliveien barnehage barnehagemiljg, artikkel | Lucia 13. desember
«Sebarnetinnenifra» og kjennetegn fra

Plandag 16. august
Jobbing med drsplan,

Oppstart av ulike grupper

Medarbeidersamtaler

Refleksjonsgrupper

plandagen iaugust.

Nissefestuke ??

24. desember stengt

rammeplan og [Trivselssamtaler Juleforberedelser 27. desember stengt
satsingsomrdder dette
barnehagedaret. Refleksjonsgrupper -
Tema «vann» Foreldremgte Foreldresamtaler Tilstedevaerelse
28.september
Januar Februar Mars April Mai Juni
Plandag 2. januar Personalmgte — Film - Personalmgte 5.april stengt Plandag . mai Sommerfest

«Store sma mennesker»

Karneval

Refleksjonsgruppe
Tema: Trygt og godt
barnehagemiljg, Den
autorative voksenrolleni
barnehage og skole (Pal
Roland)

Kvalitetskjennetegn god
ledelse av barnegrupper

6. april stengt (paske)
7. april stengt (paske)
10. april stengt (paske)

Refleksjonsgruppe
Tema: Voksenrollen,
endringsarbeid

Evaluering av drsplanen
og satsingsomrddene
vdre

Dugnad

17. mai feiring

Sommeraktiviteterfor
barna
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